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Приложение N 4 

к Коллективному договору 

от «19» апреля 2023 г. рег. номер N 23-25-12-016 
 
 

Дополнительное соглашение N 2 

к Коллективному договору 

зарегистрирован «19» апреля 2023 г. N 23-25-12-016 

 

Работодатель в лице его представителя Дерягиной Натальи Владимировны, действующей на 

основании Устава ГБОУ «КОШДО», с одной стороны, и работники в лице представителя Ивановой 

Натальи Владимировны, действующей на основании Устава Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, с другой стороны, на основании 

совместного решения сторон от 14 февраля 2025 года, в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации и п. 1.8 Коллективного договора от «19» апреля 2023 г. N 23-25-12-016, 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

Коллективный договор дополнить пунктом 4.14. следующего содержания: «Индексация 

заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права». 

Внести дополнения и изменения в Правила внутреннего трудового распорядка. 

1. Пункт 3.1. дополнить следующими абзацами: 

«- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности»; 

«- в целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; направлять в органы управления ГБОУ «КОШДО» обращения о 

применении к обучающимся указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий; использовать не запрещенные 

законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

Обращения педагогических работников подлежат обязательному рассмотрению указанными 

органами. 

«- дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению 

к педагогическим работникам и иным работникам ГБОУ «КОШДО» не допускается». 

2. Дополнить пунктом 4.3: «Работодатель несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью ГБОУ «КОШДО», а также за реализацию программы развития образовательной 

организации. Работодатель обязан принимать относящиеся к компетенции ГБОУ «КОШДО» меры 

для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении 

них физического и психического насилия». 

 

 

            Представитель работодателя:                                         Представитель работников: 

    _______________/   Н.В. Дерягина                       ______________/   Н.В. Иванова 

            (подпись)                 (Ф.И.О.)                                               (подпись)                       (Ф.И.О.) 
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