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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ  
РАБОТНИКОВ ГБОУ «КОШДО» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ГБОУ 
«КОШДО» (далее – Школа) и регламентирует деятельность Общего собрания работников 
Школы, являющегося одним из коллегиальных органов управления Школы. 
1.2. Общее собрание работников ГБОУ «КОШДО» (далее – Общее собрание) является 
постоянно действующим коллегиальным органом управления, созданным в целях 
обеспечения коллегиальности в рассмотрении и обсуждении вопросов 
жизнедеятельности Школы в целом, трудового коллектива. 
1.3. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 
самоуправления Школы, в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, подзаконными нормативными актами и Уставом Школы.  
 

2. Компетенция Общего собрания 
 

К компетенции Общего собрания относится: 
2.1. заключение коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений, 
контроль за его выполнением; 
2.2. рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Школы; 
2.3. подача ходатайства Учредителю о поощрении работников Школы; 
2.4. избрание представителей работников в Управляющий совет; 
2.5. избрание представителей в Комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
 

3. Организация деятельности Общего собрания 
 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы. В случае увольнения из 
Школы работник автоматически выбывает из состава Общего собрания.  
3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 
вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 
их компетенции. 
3.3. Организацию деятельности Общего собрания осуществляют председатель и 
секретарь, выполняющие свои обязанности на общественных началах. 
3.4. Председатель и секретарь Общего собрания избираются на 1 (один) учебный год, 
открытым голосованием простым большинством голосов членов Общего собрания, 
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присутствующих на заседании Общего собрания. При равенстве голосов - голос 
председателя является решающим. 
3.5. Председатель Общего собрания: 
− организует деятельность Общего собрания; 
− определяет повестку дня; 
− контролирует выполнение решений Общего собрания. 
3.6. Общее собрание собирается не реже двух раз в 1 (один) учебный год.  
3.7. Заседания Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 
работников Школы. 
3.8. Решение, принимается открытым голосованием простым большинством голосов 
членов Общего собрания, присутствующих на Общем собрании.  
3.10. Решения Общего собрания обязательны к исполнению всех членов трудового 
коллектива. 

 
4. Ответственность Общего собрания 

 
Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 
ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Школы.  
- за компетентность принимаемых решений. 
 

5. Делопроизводство Общего собрания 
 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
 

6. Заключительные положения 
 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 
6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 
собрании трудового коллектива в установленном порядке.  
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