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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Рабочая программа воспитания ООП ООО ГБОУ «КОШДО» разработана в 
соответствии с Федеральной рабочей программойвоспитания для образовательных 
организаций, в соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами (далее - ФГОС) общего образования. 

Данная программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения 
обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 
окружающими их людьми, приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Рабочая 
программа воспитания ООП ООО (далее - Программа) является обязательной частью 
основных образовательных программ ГБОУ “КОШДО” и призвана помочь всем участникам 
образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности 
и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 
определённых ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; готовность к 
саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально 
значимые качества личности; активное участие в социально значимой деятельности школы. 

Программа разработана в 2024 году с целью систематизации и модернизации 
компонентов воспитательной системы учреждения, является мобильной, корректируемой и 
изменяемой. 

Программа разработана в соответствии с федеральными и региональныминормативно-
правовыми актами в сфере образования. 

В центре Программы находится личностное развитие обучающихся в соответствии с 
ФГОС, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и 
мира. Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к 
российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 
российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 
результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской 
идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивации  к познанию и 
обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное 
участие в социально-значимой деятельности. Данная программа показывает систему работы 
с детьми в школе, является методическим документом, определяющим комплекс основных 
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом 
государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 
образования, определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием 
коллегиальных органов управления школой; реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 
образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 
позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в 
процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 
части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 
трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
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Особенности организуемого в школе воспитательного процесса. 
 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Курганская областная 

школа дистанционного обучения» - образовательная организация, созданная для достижения 
образовательных, социальных, культурных и управленческих целей, в целях удовлетворения 
духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных 
целях, направленных на достижение общественных благ. Особенностью школы является 
обучение и воспитание детей - инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья 
Курганской области с использованием информационных технологий. Обучение ведётся в 1-
12 классах по трём уровням образования: начальное общее образование, основное общее 
образование, среднее общее образование. В школе работают социальные педагоги, логопеды, 
дефектологи, психологи. Обучающиеся принимают участие в конкурсах, проектах разного 
уровня: учрежденческом, региональном, всероссийском, международном. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах: 
• приоритет безопасности ребёнка,  
• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребёнка,  
• соблюдение конфиденциальности информации о ребёнке и семье, а также при 
нахождении его в образовательной организации, совместное решение личностно и 
общественно значимых проблем. Личностные и общественные проблемы являются 
основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка 
процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел 
обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся. 
 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их 
родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 
определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и 
ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 
ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С учетом 
мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества 
ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 
ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 
вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 
соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 
 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 
 

Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, 
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антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы: 
• аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 
социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего 
поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют 
общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, 
приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное 
самосознание и нравственная культура.  
• гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 
человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик.  
• культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 
культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 
деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и развития 
в целом.  
• системно-деятельностныйподход предполагает системную реализацию 
воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 
обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 
позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 
 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 
свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины. 

1.2 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
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соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 
к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности. 
 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 
правовой и политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 
России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
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Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 
деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 
с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 
установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 
ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 
пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 
- России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 
к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
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уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 
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участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 
на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 
РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 
Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и 
школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий предметно-
пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. 

ГБОУ «КОШДО» - образовательная организация, созданная для достижения 
образовательных, социальных, культурных и управленческих целей, в целях удовлетворения 
духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных 
целях, направленных на достижение общественных благ. Особенностью школы является 
обучение и воспитание детей - инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья 
Курганской области с использованием дистанционных информационных технологий. 
Обучение ведётся в 1-12 классах по трём уровням образования: начальное общее 
образование, основное общее образование, среднее общее образование. В школе работают 
социальные педагоги, логопеды, дефектологи, психологи. Обучающиеся принимают участие 
в конкурсах, проектах разного уровня: учрежденческом, региональном, всероссийском, 
международном. 

Для удовлетворения потребностей обучающихся и их родителей образовательная 
организация использует различные онлайн-платформы и ресурсы: «Дневник.ру», «Учи.ру», 
«Российская электронная школа», информационно-коммуникационная платформа «Сферум», 
электронный журнал. 

Для создания единого воспитательного пространства школы используются различные 
социальные институты. У ГБОУ «КОШДО» сложилось продуктивное сотрудничество с ГКУ 
ОСБ им. Короленко, ГАУ “Курганская областная филармония”, МУП “Дом народного 
творчества”, ГБПОУ “Курганский педагогический колледж, МБУ г. Кургана КДМ и другими 
организациями. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 
принципах взаимодействия педагогов и школьников: 
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• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 
ребенка при нахождении в образовательной организации; 

• ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов; 

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

• организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие. Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 
школьные дела: общешкольная линейка «Здравствуй, школа!», День учителя, акция 
«Открытка ветерану», новогодние торжества, праздник «Широкая Масленица», месячник 
оборонно -массовой и спортивной работы, акция «Окна Победы», «Бессмертный полк», 
«Георгиевская ленточка» и другие. 

Через данные мероприятия осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 
классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 
школьников, а также их социальная активность; педагоги школы ориентированы на 
формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 
детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; ключевой фигурой является классный руководитель, реализующий по 
отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную функции. 
 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной работы 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы школы: 

 
1.  Основные школьные дела 
2.  Классное руководство  
3.   Урочная деятельность 
4.  Организация предметно-пространственной среды 
5.  Внешкольные мероприятия  
6.  Патриотическое воспитание 
7.  Профориентация  
8.  Профилактика и безопасность 
9.   Внеурочная деятельность 
10.  Взаимодействие с родителями 
11.  Самоуправление 
12.  Социальное партнерство 
 

 
Инвариантные модули 

 
Модуль «Основные школьные дела» 

 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 
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участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 
проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных 
праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 
значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 
способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 
происходящему в школе.  

Задачи:  
• организовать разнообразную эмоциональную творческую личностно и общественно 

значимую деятельность детей в классе как модель будущей достойной жизни, в ходе 
которой шло бы развитие и благополучная социализация детей;   

• создать условия для самореализации, самоутверждения, самореабилитации каждого 
воспитанника в коллективе. 

Для этого в школе реализуются следующие формы работы. 
На внешкольном уровне: 
День солидарности в борьбе с терроризмом, мероприятия декады безопасности дорожного 
движения «Внимание, дети!», акция ко Дню пожилого человека, 
Международныйденьинвалидов, акция «Мы за ЗОЖ» (ко всемирному дню борьбы со СПИДом), 
месячник по экологии «Экология и дети». Ввиду того, что подавляющее большинство 
обучающихся нашей школы – это дети – инвалиды и дети с ОВЗ, участие в мероприятиях 
преимущественно дистанционное 
На школьном уровне: 
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 
• День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из торжественной 
линейки и серии тематических классных часов; 
• праздники, концерты, конкурсные программы на День матери, Новогодние праздники, 
День защитника Отечества, День Победы, «Первый звонок», «Последний звонок», 
выпускные вечера   и др.;День знаменательных дат, посвященных историческим личностям и 
событиям;  
Мероприятия, посвященные международному дню семьи; Всероссийская неделя детской и 
юношеской книги и другие. 

На уровне классов: 
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
проведение в рамках класса итогового анализа детьми как классных, так и 
общешкольных ключевых дел, обсуждение (анализ) активом класса 

На индивидуальном уровне: 
вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 
индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 
хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
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Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- созданы условия 
для формирования 
и развития 
социальной 
активности 
обучающихся; 
- сформирована 
активная 
социальная 
позиция 
обучающихся в 
школьном и 
внешкольном 
пространстве. 

Доля обучающихся, включенных в планирование, 
подготовку, проведение и анализ ключевых 
общешкольных мероприятий 

Не менее 50% 

Доля мероприятий, получивших положительную 
оценку по итогам ВШК 

Не менее 80% 

Доля мероприятий, организованных и проведенных 
с использованием новых технологий, вызывающих 
интерес у обучающихся, в т.ч. дистанционных 

Не менее 80% 

Доля мероприятий, где участвуют все участники 
воспитательного процесса (ученики, родители, 
педагоги, социальные партнеры) 

Не менее 50% 

 
Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 
представителями. 

Работа с классом: 
• инициированиеиподдержкаучастияклассавобщешкольныхключевыхделах, 

оказаниенеобходимойпомощидетямвихподготовке, проведенииианализе; 

• организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенкасовместныхделсуч
ащимисявверенногоемукласса (познавательной, трудовой,спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационнойнаправленности); 

• проведениеклассныхчасовсиспользованиемметодическихматериаловВсероссийскогоп
роекта«КИНОУРОКИвшколахРоссии», 

какчасовплодотворногоидоверительногообщенияпедагогаишкольников, 

основанныхнапринципахуважительногоотношениякличностиребенка, 

поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбеседе, 

предоставленияшкольникамвозможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаем
ойпроблеме, созданияблагоприятнойсредыдляобщения; 

• сплочениеколлективаклассачерез: игрыитренингинасплочениеикомандообразование; 

экскурсии; регулярныевнутриклассныемероприятия, 

дающиекаждомушкольникувозможностьрефлексиисобственногоучастиявжизникласса; 

• выявлениеисвоевременнаякоррекциядеструктивныхотношений, 

создающихугрозыфизическомуипсихическомуздоровьюобучающихся; 

• профилактикадевиантногоиасоциальногоповеденияобучающихся, 

втомчислевсехформпроявленияжестокости, насилия, травливдетскомколлективе; 

• выработкасовместносошкольникамизаконовкласса, 

помогающихдетямосвоитьнормыиправилаобщения, 

которымонидолжныследоватьвшколе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 
• изучениеособенностейличностногоразвитияучащихсяклассачерезнаблюдениеза

поведениемшкольниковвихповседневнойжизни, 

вспециальносоздаваемыхпедагогическихситуациях, виграх, 

погружающихребенкавмирчеловеческихотношений, 

ворганизуемыхпедагогомбеседахпотемилиинымнравственнымпроблемам; 
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результатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседклассногоруководителясро
дителямишкольников, спреподающимивегоклассеучителями, 

атакжесошкольнымпедагогом-психологом; 

• поддержкаребенкаврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем 

(налаживаниявзаимоотношенийсодноклассникамиилиучителями, 

выборапрофессии, вузаидальнейшеготрудоустройства, успеваемостиит.п.), 

когдакаждаяпроблематрансформируетсякласснымруководителемвзадачудляшко
льника, которуюонисовместностараютсярешить; 

• индивидуальнаяработасошкольникамикласса, 

направленнаяназаполнениеимиличныхпортфолио, 

вкоторыхдетинепростофиксируютсвоиучебные, творческие, спортивные, 

личностныедостижения, 

ноивходеиндивидуальныхнеформальныхбеседскласснымруководителемвначале
каждогогодапланируютих, авконцегода–
вместеанализируютсвоиуспехиинеудачи. 

• выявлениеиподдержкаобучающихся, 

оказавшихсявсложнойжизненнойситуации, 

оказаниепомощиввыработкемоделейповедениявразличныхтрудныхжизненныхс
итуациях, втомчислепроблемных, стрессовыхиконфликтных;  

• выявлениеипедагогическаяподдержкаобучающихся, 

нуждающихсявпсихологическойпомощи; 

• профилактиканаркотическойиалкогольнойзависимости, табакокурения, 

употреблениявредныхдляздоровьявеществ; 

• формированиенавыковинформационнойбезопасности; 

• коррекцияповеденияребенкачерезчастныебеседысним, 

егородителямиилизаконнымипредставителями, 

сдругимиучащимисякласса;черезвключениевпроводимыешкольнымпсихологом
тренингиобщения; 

черезпредложениевзятьнасебяответственностьзатоилииноепоручениевклассе. 

Работасучителями, преподающимивклассе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 
учащимися; 
 • взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами 
дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей 
обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции 
индивидуальных траекторий личностного развития; 
 • проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
 • привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 
учебной, обстановке; 
 • привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей; 
 • взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией школы по вопросам 
профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся; 
 • взаимодействие с администрацией школы и педагогическими работниками 
общеобразовательной организации (социальным педагогом, педагогом-психологом) с целью 
организации комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 
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Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 
жизни класса в целом; 
• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 
отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметниками; 
 • организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания школьников; 
 • создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 
их детей; 
 • привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
 • содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных 
представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания консультативной 
помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей. 
 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Классное руководство»: 
 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- реализован 
потенциал 
классного 
руководства 
через 
выстроенную  
систему 
воспитательной 
работы 
 

степень охвата в воспитательном 
процессе направлений, обозначенных в 
программе 

100% охвачены все направления 
программы воспитания 

степень учета в воспитательном 
процессе возрастных и личностных 
особенностей детей, характеристик 
класса 

Мероприятия подобраны на 
основе анализа возрастных и 
личностных особенностей детей 
и класса в целом. 

степень использования новой по 
содержанию и формам подачи 
информации, личностно значимой для 
современных обучающихся 

- используются дистанционные 
технологии через группы, 
форумы в соцсетях; 
- не менее 50% мероприятий 
проводятся с нетрадиционных 
современных форм 

степень вовлеченности в решение 
воспитательных задач разных 
субъектов воспитательного процесса. 

привлечение к планированию и 
организации воспитательных 
мероприятий не менее: 
- 100% обучающихся и учителей-
предметников 
- 50% родителей 

уровень общей культуры и 
воспитанности обучающихся (по 
методике Капустина) 

Уровень воспитанности 
обучающихся: 
- 25% - высокий 
- 50% - достаточный,   
 - 25% -средний 

 
 

 
Модуль «Урочная деятельность» 

 
Задача: использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися. 
Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 
следующее: 
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• установление доверительных отношений между педагогическим работником и его 
обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 
требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к 
обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 
(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 
классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 
дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 
постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 
ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 
учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 
отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 
урока;  

• организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 
обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 
навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 
и отстаивания своей точки зрения. 

 
Общие воспитательные задачи урока на предметном уровне 
Уровень основного общего образования 
Русский язык  Изучение предметной области «Русский язык и литература» - языка как 

знаковой системы, лежащей в основе человеческого общения, 
формирования российской гражданской, этнической и социальной 
идентичности, позволяющей понимать, быть понятым, выражать 
внутренний мир человека, в том числе при помощи альтернативных 
средств коммуникации, должно обеспечить: 
включение в культурно-языковое поле русской и общечеловеческой 
культуры, воспитание ценностного отношения к русскому языку как 
носителю культуры, как государственному языку Российской Федерации, 
языку межнационального общения народов России; 
осознание тесной связи между языковым, литературным, 
интеллектуальным, духовно-нравственным развитием личности и ее 
социальным ростом; 
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приобщение к российскому литературному наследию и через него - к 
сокровищам отечественной и мировой культуры; формирование 
причастности к национальным свершениям, традициям и осознание 
исторической преемственности поколений; 

Литература  1) осознание значимости чтения и изучения литературы для своего 
дальнейшего развития; формирование потребности в систематическом 
чтении как средстве познания мира и себя в этом мире, гармонизации 
отношений человека и общества, многоаспектного диалога; 
2) понимание литературы как одной из основных национально-
культурных ценностей народа, как особого способа познания жизни; 
3) обеспечение культурной самоидентификации, осознание 
коммуникативно-эстетических возможностей русского языка на основе 
изучения выдающихся произведений российской и мировой культуры; 
4) воспитание квалифицированного читателя со сформированным 
эстетическим вкусом, способного аргументировать свое мнение и 
оформлять его словесно в устных и письменных высказываниях разных 
жанров, создавать развернутые высказывания аналитического и 
интерпретирующего характера, участвовать в обсуждении прочитанного, 
сознательно планировать свое досуговое чтение; 
5) развитие способности понимать литературные художественные 
произведения, отражающие разные этнокультурные традиции; 

Родной язык и 
родная 
литература 

воспитание ценностного отношения к родному языку и родной 
литературе как хранителю культуры, включение в культурно-языковое 
поле своего народа; 
приобщение к литературному наследию своего народа; 
формирование причастности к свершениям и традициям своего народа, 
осознание исторической преемственности поколений, своей 
ответственности за сохранение культуры народа; 
обогащение активного и потенциального словарного запаса, развитие у 
обучающихся культуры владения родным языком во всей полноте его 
функциональных возможностей в соответствии с нормами устной и 
письменной речи, правилами речевого этикета; 

Иностранный 
язык  

1) формирование дружелюбного и толерантного отношения к ценностям 
иных культур, оптимизма и выраженной личностной позиции в 
восприятии мира, в развитии национального самосознания на основе 
знакомства с жизнью своих сверстников в других странах, с образцами 
зарубежной литературы разных жанров, с учетом достигнутого 
обучающимися уровня иноязычной компетентности; 

История России и 
Всеобщая 
история 

формирование основ гражданской, этнонациональной, социальной, 
культурной самоидентификации личности обучающегося, осмысление 
им опыта российской истории как части мировой истории, усвоение 
базовых национальных ценностей современного российского общества: 
гуманистических и демократических ценностей, идей мира и 
взаимопонимания между народами, людьми разных культур; 
воспитание уважения к историческому наследию народов России; 
восприятие традиций исторического диалога, сложившихся в 
поликультурном, полиэтничном и многоконфессиональном Российском 
государстве. 

Обществознание  1) формирование у обучающихся личностных представлений об основах 
российской гражданской идентичности, патриотизма, 
гражданственности, социальной ответственности, правового 
самосознания, толерантности, приверженности ценностям, 
закрепленным в Конституции Российской Федерации; 
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2) формирование основ правосознания для соотнесения собственного 
поведения и поступков других людей с нравственными ценностями и 
нормами поведения, установленными законодательством Российской 
Федерации, убежденности в необходимости защищать правопорядок 
правовыми способами и средствами, умений реализовывать основные 
социальные роли в пределах своей дееспособности; 

География  1) формирование у обучающихся личностных представлений об основах 
российской гражданской идентичности, патриотизма, 
гражданственности; 
2)экологическое воспитание, воспитание бережного и рационального 
природопользования; 

Математика и 
информатика 

1) формирование представлений о математике как о методе познания 
действительности, позволяющем описывать и изучать реальные 
процессы и явления:осознание роли математики в развитии России и 
мира; 
возможность привести примеры из отечественной и всемирной истории 
математических открытий и их авторов 
2) формирование навыков и умений безопасного и целесообразного 
поведения при работе с компьютерными программами и в Интернете, 
умения соблюдать нормы информационной этики и права; 

Физика, 
биология, химия 

1) воспитание ответственного и бережного отношения к окружающей 
среде; 
овладение экосистемной познавательной моделью и ее применение в 
целях прогноза экологических рисков для здоровья людей, безопасности 
жизни, качества окружающей среды; 
2) формированиеосновэкологическойграмотности: 

Искусство  1) развитие эстетического вкуса, художественного мышления 
обучающихся, способности воспринимать эстетику природных объектов, 
сопереживать им, чувственно-эмоционально оценивать гармоничность 
взаимоотношений человека с природой и выражать свое отношение 
художественными средствами; 
развитие индивидуальных творческих способностей обучающихся, 
формирование устойчивого интереса к творческой деятельности; 
2) формирование интереса и уважительного отношения к культурному 
наследию и ценностям народов России, сокровищам мировой 
цивилизации, их сохранению и приумножению. 
3) воспитание уважения к истории культуры своего Отечества, 
выраженной в архитектуре, изобразительном искусстве, в национальных 
образах предметно-материальной и пространственной среды, в 
понимании красоты человека; 
4) воспитание эстетического отношения к миру, критического 
восприятия музыкальной информации, развитие творческих 
способностей в многообразных видах музыкальной деятельности, 
связанной с театром, кино, литературой, живописью; 

Технология  1) формирование представлений о мире профессий, связанных с 
изучаемыми технологиями, их востребованности на рынке труда. 

Физическая 
культура и ОБЖ 

1) формирование и развитие установок активного, экологически 
целесообразного, здорового и безопасного образа жизни; 
2) понимание личной и общественной значимости современной культуры 
безопасности жизнедеятельности; 
овладение основами современной культуры безопасности 
жизнедеятельности, понимание ценности экологического качества 
окружающей среды, как естественной основы безопасности жизни; 
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Воспитательный аспект урока реализуется через: 
• Анализ содержания темы урока с целью выяснения его воспитательных 
возможностей. 
• Определить воспитательные элементы, которые целесообразно реализовать именно на 
данном уроке в конкретном классе с учетом запросов, возрастных и индивидуальных 
особенностей учеников, уровня их воспитанности. 
• Отбор учебного материала из дополнительных источников информации. 
 
 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Урочная деятельность»: 
 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

Реализован 
воспитательный 
потенциал урока 

Доля уроков, реализующих 
воспитательный потенциал (по 
результатам ВШК) 

100% 

Доля уроков, построенных на 
принципах системно-деятельностного 
подхода 

100% 

Интерес обучающихся к предмету Не менее 80% 
 
 

Модуль “Организация предметно-пространственной среды” 
 

Задача: наполнить повседневную жизнь школы и класса интересными делами, 
проблемами, идеями, включить каждого ребенка в содержательную деятельность, 
способствовать реализации детских интересов и жизненной активности. 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 
него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 
работы с предметно-эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 
актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 
служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 
учебные и внеучебные занятия; 

• размещение на переносных стендах регулярно сменяемых экспозиций: творческих 
работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих в гимназии; 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 
во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 
школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 
позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 
отдыха; 

• событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 
выставок, собраний и т.п.);  
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• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики (логотип школы), используемой как в школьной повседневности, так и в 
торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 
торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 
жизни школы знаковых событий; 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, 
ее традициях, правилах. 
 

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- развитая 
предметно – 
эстетическая 
среда в школе. 

Наличие тематических постоянно действующих и 
сменных стендов в классах и рекреациях  

Имеются  

Сменность тематических стендов и выставок в 
актовом зале 

Для каждого 
мероприятия 

Доля информационно-тематических выставок с 
применением краеведческого материала 

Не менее 50% 

Доля обучающихся и родителей, дающих 
положительную оценку оформлению школы 

100% 

 
Модуль “Внешкольные мероприятия” 

 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных предусматривает: 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

• организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы 
выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и 
др. 

• литературные, исторические, экологические организуемые педагогами, в том числе 
совместно с родителями представителями) обучающихся, для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 
поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 
атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

• внешкольные мероприятия, в том числе организуемые социальными партнерами 
школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, 
анализу проведенного мероприятия. 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  

Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- участие во 
внешкольных 
мероприятиях 

Доля участия детей, включенных во внешкольные 
мероприятия 

Не менее 50% 

Доля обучающихся и родителей, дающих 
положительную оценку внешкольным 
мероприятиям 

Не менее 80% 
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Модуль «Патриотическое воспитание» 
 

Патриотическое воспитание предполагает: 
• создание условий для воспитания у детей активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных 
инравственных ценностях российского общества; 

• развитие культуры межнационального общения; 
•  формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; 
• воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их 

чувствам, религиозным убеждениям; 
• развитие правовой и политической культуры детей, расширение конструктивного 

участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в 
различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой 
деятельности; 

• развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма исоциальной 
солидарности; 

• формирование стабильной системы нравственных и смысловых установокличности, 
позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма,ксенофобии, 
коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым,национальным 
признакам и другим негативным социальным явлениям; 

• эффективное использование уникального российского культурногонаследия, в том 
числе литературного, музыкального, художественного, театрального 
икинематографического; 

• создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным ценностям; 
• воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Российской Федерации; 
• развитие музейной и театральной педагогики; 
•  поддержку мер по созданию и распространению произведенийискусства и культуры, 

проведению культурных мероприятий, направленных напопуляризацию российских 
культурных, нравственных и семейных ценностей; 

• создание условий для сохранения, поддержки и развития этническихкультурных 
традиций и народного творчества. 
 
Целевыеиндикаторыэффективностиреализациимодуля 

 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- участие 
мероприятиях 
патриотической 
направленности 

Доля участия детей, включенных мероприятиях 
патриотической направленности 

Не менее 50% 

Доля обучающихся и родителей, дающих 
положительную оценку мероприятиям 

Не менее 80% 

 
Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации, организациюпрофессиональных проб 
школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка– подготовить школьника к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 
выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 
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на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 
внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 
• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 
деятельности; 
• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии 
(профориентационные экскурсии на предприятия и в организации города Кургана); 
• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных 
учебныхзаведениях и вузах; 
• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождениеонлайн 
курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 
• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 
посещение открытых уроков (открытые онлайн-уроки федерального проекта 
«ПроеКТОриЯ», мероприятия по ранней профессиональной ориентации для учащихся 6 – 
11классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее»); 
• индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей 
повопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 
детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 
• профориентационная работа психолога с обучающимися. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 
осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 
выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 
на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 
внепрофессиональную составляющие такой деятельности: 
На уровне школы: 

• встречи с представителями учебных заведений города и региона, с представителями 
различных востребованных профессий, дающие возможность получить и уметь 
использовать информацию об учебных заведениях и различных профессиях;  

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 
о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 
профессиональной деятельности;  

• проведение родительских собраний по вопросам профориентации; 
• реализация программ внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

На уровне класса 
• совместное с педагогами изучение интернет- ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 
онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

• классные часы, часы общения (примерные темы: «Профессии моих родителей», 
«Выбор профессии», «Многообразие мира профессий», «Здоровье и выбор 
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профессии», «Профессиональная карьера», «Современный рынок труда», 
«Трудоустройство: права и обязанности», «Мой регион: возможности строить 
карьеру» и т.д.) 

На индивидуальном уровне:  
• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 
 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
 
Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  
- выстроена система 
профориентационной работы 
на всех ступенях обучения; 
- сделан осознанный выбор 
дальнейшего 
самоопределения 
выпускниками школы. 

охват профориентационной работой 
обучающихся всех ступеней обучения. 

100% 

Использование региональных Интернет-
ресурсов по профориентации 

Использование  

 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

Работа по формированию законопослушного гражданина, совершенствованию 
правовой культуры и правосознания обучающихся. 

Направления правового воспитания: 
• профилактика противоправного поведения несовершеннолетних, воспитание 

законопослушного поведения; 
• профилактика употребления ПАВ и наркотических средств; 
• профилактика суицидального поведения; 
• профилактика проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде; 
• профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 
• половое воспитание; 
• антикоррупционное воспитание. 
Виды, формы и содержание деятельности: 

На уровне образовательной организации: 
• Организация и проведение мероприятий в рамках месячника ПУ ПАВ, месячника 
Правовых знаний, декада ЗОЖ, Дня/ Недели психологического здоровья. 
• Активные переменки. 
• Работа школьного спортивного клуба. 
• Социальное проектирование. 
На уровне классных коллективов: 
• Проведение тематических классных часов по плану  
Индивидуальная работа с обучающимися: 
• Изучение особенностей развития обучающихся через наблюдение, тестирование, 
анкетирование с целью выявления проблем учащихся. Организация коррекционных занятий 
педагогом-психологом и социальным педагогом. 
• Коррекция поведения обучающихся через беседы, коррекционные занятия. 
Организация и проведение ИПР с детьми, состоящими на учёте в ПДН, привлечение 
учащихся к участию в мероприятиях и    вовлечение  в общественно-полезную деятельность. 
• Организация и контроль внеурочной занятости обучающихся. 
• Психолого-педагогическое сопровождение опекаемых детей и детей, проживающих в 
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семьях СОП. 
Работа с родителями, законными представителями: 
• Изучение особенностей семейного воспитания через анкетирование, посещение 
семей, организация бесед с педагогом-психологом и социальным педагогом. 
• Психолого-педагогическое сопровождение опекаемых семей и семей в СОП. 
• Просвещение родителей через лекторий, организация групповых консультаций и 
индивидуальных бесед для родителей по правовой тематике.  
 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  
 
Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  
организована  система работы 
по формированию 
законопослушного 
гражданина, 
совершенствованию правовой 
культуры и правосознания 
обучающихся; 
- отсутствие противоправных 
действий со стороны 
обучающихся. 

Количество мероприятий по правовому 
воспитанию, организованных с участием 
сотрудников полиции, зонального 
психолога (межведомственное 
взаимодействие) 

Не менее 1 в 
четверть 

Степень охвата в воспитательном процессе 
направлений, обозначенных в программе; 

100% 

Совершение противоправных действий 
обучающимися (уменьшение) 

0 

 
Модуль «Внеурочная деятельность» 

 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через: 
• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 
которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 
значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 
индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 
курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках 
внеурочной деятельности, реализуемые в образовательной организации или 
запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-
историческому краеведению; 
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курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; курсы, занятия в 
области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; курсы, занятия 
оздоровительной и спортивной направленности. 

Вучрежденииреализуютсядополнительныеобщеобразовательныепрограммы 

«Вышивка лентами», «Бисер», «Оригами», “Web-design”, «Основы журналистики», 
«Творческая мастерская «Магия слова», «Шахматы», «В мире права», «Робототехника», 
«Студия «Волшебные голоса» и др. 
 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Внеурочная деятельность» 
 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

Реализован 
воспитательный 
потенциал занятий 
внеурочной 
деятельности  

доля обучающихся вовлеченных во 
внеурочную деятельность  

100% 

Доля обучающихся – участников 
различных конкурсов  
(с образовательными продуктами 
внеурочной деятельности) 

25% 

охват всех направлений внеурочной 
деятельности по ФГОС 

100% 

 
 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 
 
         Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляетсядля 
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 
рамках следующих видов и форм деятельности. 

Основными видами и формами работы педагога ГБОУ “КОШДО” с родителями 
обучающихся или их законными представителями являются: 

• Общешкольный родительский комитет, участвующие в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• Психологические тренинги, предоставляющие родителям, педагогам и детям 
площадку для совместного обсуждения важных психологических вопросов и проблем; 

• Родительские собеседования, на которых обсуждаются вопросы возрастных 
особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 
детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 
специалистов; 

• Единые родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 
учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- 
воспитательного процесса в школе; 

• Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников, в том числе в формате 
ВКС; 

На индивидуальном уровне: 
• Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 
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• Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 
ребенка; Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• Индивидуальное консультирование воспитательных усилий педагогов и родителей. 
 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Взаимодействие с родителями»: 
 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- созданы условия 
для повышения 
социальной 
ответственности 
родителей; 

Доля родителей, регулярно посещающих 
родительские собрания, занятия 
родительского всеобуча 

Не менее 90% 

Доля родителей, активно участвующих в 
планировании, подготовке и проведении 
воспитательных мероприятий в классе и 
школе 

Не менее 25% 

Доля родителей, удовлетворенных 
качеством и уровнем воспитательной 
работы с обучающимися 

100% 

Доля семей, состоящих на всех видах учета  (уменьшение) 
 

Модуль “Самоуправление” 
 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 
детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации.  

В школе разработана система школьного самоуправления для вовлечения школьников 
в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел – 
Совет учащихся школы – актив (СУША). 

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Самоуправление»: 
 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- разработана 
система 
самоуправления 

Доля учащихся, вовлеченных в систему 
детского самоуправления 

Не менее 25% 

 
 
 

Модуль “Социальное партнерство” 
 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 
организациямикультуры и спорта, общественными объединениями, традиционными 
религиознымиорганизациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), 
разделяющими всвоей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 
школы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 
школыпредусматривает: 
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• участиепредставителейорганизаций-партнеров, 

втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве, 

впроведенииотдельныхмероприятийврамкахрабочейпрограммывоспитанияикалендарного
планавоспитательнойработы (дниоткрытыхдверей, государственные, региональные, 

школьныепраздники, торжественныемероприятияит.п.); 

• участиепредставителейорганизаций-партнероввпроведенииотдельныхуроков, 

внеурочныхзанятий, 

внешкольныхмероприятийсоответствующейтематическойнаправленности; 

• проведениенабазеорганизаций-партнеровотдельныхуроков, занятий, 

внешкольныхмероприятий, 

акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребованийзаконодательстваРоссийс
койФедерации; 

• открытыедискуссионныеплощадки (детские, педагогические, родительские, совместные), 

накоторыеприглашаютсяпредставителиорганизаций-партнеров, 

накоторыхобсуждаютсяактуальныепроблемы, касающиесяжизнишколы, 

муниципальногообразования, региона, страны; 

• социальныепроекты, совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимися, 

педагогамисорганизациями-партнерамиблаготворительной,экологической, 

патриотической, трудовойит.д. направленности, 

ориентированныенавоспитаниеобучающихся, преобразованиеокружающегосоциума, 

позитивноевоздействиенасоциальноеокружение. 

 
Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Социальное партнерство»: 
 
Ожидаемый 
результат 

Критерий эффективности Показатели  

- Увеличение 
количества 
социальных 
партнеров 

Доля организаций, привлеченных к 
социальному партнерству 

Увеличение количества 

 
РАЗДЕЛ III. Организационный 

 
3.1 Кадровое обеспечение 

 
Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 
педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 
результата – качественного и результативного воспитания.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки 
и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы 
ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
• курсы повышения квалификации; 
• регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 
конференциях; 
• изучение научно-методической литературы; 
• знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
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Школьные нормативно-правовые акты размещены на сайте образовательной организации 
http://school-dist45.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/dokumenty 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями. 
 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на: 
• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 
• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 
• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4.  Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в 
совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в 
области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 
• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной 
общешкольной линейке); 
• соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 
выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, 
дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 
праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 
педагогов-наставников награждаемых); 
• прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур); 
• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 
получившими ее); 
• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей; 
• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 
• награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 
• награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 
достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 
проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 
• награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 
письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 
числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 
школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 
родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 
среду, взаимоотношения в школе. 

Обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 
артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения 
в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 
начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

⋅ взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

⋅ приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 
прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 
деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 
обучающимися и родителями; 

⋅ развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 
воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 
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видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами); 

⋅ распределенная ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 
результат как организованного социального воспитания, в котором 
образовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной 
организации. 
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